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mercoledi 23 ottobre
Torino, presidio degli operai davanti alla sede Confindustria

CRISI MAHLE SALUZZO

CORRIERE disaluzo Giovedi 31 ottobre 2019

giovedi 24 ottobre

C.' sentivamo in famfgha,

ma l'azienda

ci ha voltato le spalle

Tatiana Perno e Cristian Sabena
33 anni, di Revello

Per Tatiana Perno e Cri-
stian Sabena la chiusura
dello stabilimento Mah-
le & un doppio proble-
ma che rischia di azzera-
re gli introfti della loro fa-
miglia. Entrambi 33en-
ni, lei originaria di Man-
ta, lui di Staffarda, si so-
no conosciuti in fabbrica
dove lavorano da 15 anni
ed hanno due figli: il pit
piccolo ha 18 mesi, ilmag-
?ID‘J"E 6annie frequenta

a prima elementare a Re-
vello, dove hanno messo
su casa. Con tanto di mu-
tuoda pa?are

Da gualche tempo Ta-
tiana lavora part time 6
ore al giorno per occu-
parsidei figli e dei genito-
ri: anche suo papa Clau-
dio ha lavorato alla Mah-
le per trent’anni fino alla
pensione nel 2006.

«Ci sentivamo come in
famiglia, siamo cresciuti
li» racconta Tatiana che si
dice “basita” per il modo
incui «'azienda ci ha vol-
tato le spalle. Se i tre tur-
ni sono troppi potrebbe-

ro riorganizzare il lavo-

ro, se di due stabilimenti
vogliono farne uno... ma
non chivdere cosi».

E pensare, aggiunge
Tatiana, che «fino a poco
tempo fa la Mahle cerca-
va stagisti in ufficio a La
Loggia...»

Se vi proponessero di
andare a lavorare a La
Loggia accettereste? «5i,
certamente. Se mi chie-
dessero di trasferirmi a
Trento (dove c’é un altro
stabilimento della mul-
tinazionale ndr) inve-
ce ci penserei due volte,
soprattutto come mam-
ma di due bimbi picco-
li. Per ora non ho anco-
ra mandato in giro curri-
culum, per rispetto verso
la fabbrica che mi ha fat-
to crescere. Ma se non si
riuscisse a far cambiare
idea all’azienda spero di
trovare lavoro nel centro
commerciale che aprird a
Saluzzo, anche se proba-
bilmente sard un contrat-
to di &6 mesi, perché il la-
voro fisso non esiste pits.

Saluzzo, la multinazionale avvia la procedura di chiusura
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SALUZZO

CRISI Smdacau dlSDGmblll alla trattativa a condizione che l'azienda ritiri la pms:f:dura d1 chmsu:a

«La Mable deve cambiare idea»

TRATTATIVA Giovedi 31 ottobre & convocato
un nuovo incontro in Confindustria a Torine.
I sindacati non escludono I'occupazione
dello stabilimento ed annundiano

che il 18 novembre voleranno a Stoccarda

SALUZZO Un solo:

obiettivo: far cambia-
re idea alla multinazio-
nale Mahle (ex Mondial
Piston) e scongiurare |a
chiusura dei due stabili-
menti di Saluzzo (209 di-
pendenti in via Grangia
Vecchia) e La Loggia (243
dipendenti). E questa la
priorita indicata dai sin-
dacati e condivisa con gh
operai nelle assemblee in
fabbrica e venerdi matti-
na 25 ottobre con i sinda-
i riuniti dal sindaco Cal-
deroni in municipio a 5a-
luzzo. Un incontro dal
quale sono emersi lo 5go-
mento e la disperazione
di chi a fine anno rischia
di ritrovarsi senza lavoro
e senza stipendio.

Anche se il Comune di
Saluzzo, cosicomeisinda-
ci dei Comuni del territo-
rio, non hanno un ruoclo
formale in questa vicen-
da (come ha sottolinea-
to Silvano Dovetta, sin-
daco di Venasca, che ha
stretto'in “un grande ab-
braccio di cuore i lavora-
tori e le loro famiglie”), il
primo cittadino Caldero-
ni ha convocato 'incon-
tro in Municipio «per te-
stimoniare la viclnanza ai
dipendentiin un momen-
to delicato e per sottoli-

neare il peso impartan-
te della ﬂjplgh.'e ne'?-g real-
t3 econormnica cittadina,
sia come numero di occu-
pati diretti, sia nell'indot-
to. Non si pud gestire cosi
una fase difficile del set-
tore automotive, occorre
individuare soluzioni so-
stenibili @ non semplice-
mente trasferire la pro-
duzione dove il costo del
lavoro é pil bassox,

Giovedi 24 & arrivata
la lettera che ufficializza
I'avvio della procedura
di chiusura dello stabili-
mento, decisione annun-
ciata il giorno prima dai
vertici della multinazio-
nale nell’incontro pres-
so Confindustria a Tori-
no. Giavedi 31 ottobre,
alle 10,30, & convocato il
prossimo incontro a Tori-
no e sono annunciate al-
tre B ore di sciopero: «5ia-
mo disponibili al confron-
to ed alla discussione, -ha
detto Pierandrea Cavalle-
ro, sindacalista Fiom Cail -
ma la condizione é che sia
ritirata immediatamen-
te la procedura di chiusu-
ra degli stabilimenti. GIi
operai hanno diritto ad
un posto di lavora non ad
un‘indennita che lo sosti-
tuisca»,

Per rivendicare que-

Abbtamo contmuato a lavorare sereni fino a lunedi 21

Tra i dipendenti Mahle che ri-
schiano il posto c'e anche Da-
vide Bessone. 54 anni lavo-
ra nell'azienda saluzzese dal
2010. Dopo un periodo in fon-
deria e un altro in officina, nel
2014 ha iniziato un lavoro di
ufficio con mansione di data
entry e controllo della produ-
zione. La famiglia di Davide &
composta da 4 persone: la mo-
glie Stefania lavora da Rivoi-
ra frutta, e la figlia piu piccola
Martina che studia all’'univer-
sita scienza della formazione.
La figlia pili grande Francesca

Davide Bessone, 54 anni, di Saluzzo

& da poco uscita dal nucleo fa-
migliare e presto sara mamma
«La notizia - dice Davide - é sta-
ta un fulmine a ciel sereno, an-
che se ragionandoci su abbia-
mo realizzato che da tempo i
volumi df produzione erano in
calo continuo. Di certo non ci
aspettavamo pero di arrivare
a questo punto e in tempo cosi
breve. Senza contare poi che
solo nel mese di maggio i ver-
tici ¢i avevano garantito il lavo-
ro almeno fino al 2021. Abbia-
mo continuato a lavorare con
una certa serenita fino a lunedi
21 ottobre, e nessuno fino alia
scorsa settimana avrebbe mai
pensato che si concretizzasse
una cosa cosi», La svolta arriva
proprio lunedi.

«Ci convocano in assemblea
e ci dicono che mercoledi 23
ottobre ci sarebbe stato un in-

contro con i tedeschi perimpor-
tanti decisioni. Farei notare a
proposito che anche | delegati
sindacali non sapevano nullas.

Che futuro vede per lei e per
la sua famiglia?

aNel breve periodo voglio
metabolizzare questa notizia
e lavorare come ho sempre fat-
to, aspettando che passi questo
tempo e sperando che ¢ possa-
no essere notizie diverse e po-
sitive, anche se stavolta penso
che sia molto difficile. Se fe co-
se dovessero andare come vo-
gliono i tedeschi e ¢i lasciassero
definitivamente a casa, avvia-
mente mi attiverd trovare
un‘occupazione. Chiaramente
se dovesse saltare fuari qualco-
sa prima, che si adatti alfe mie
capacita e che jo sia in grado di
fare valuterd il tuttos, i

sto diritto sancito dal-
la Costituzione e cerca-
re una soluzione alterna-
tiva alla chiusura, Caval-
lero non ha escluso |'oc-
cupazione degli stabili-
menti ed ha annunciato
che una delegazione dei
dipendenti Mahle volera
a Stoccarda il 18 novemn-
bre, «Con la chiusura de-
Ii stabifimenti la Mah-
e sta facendo macelleria
sociale» & la pesante ac-
cusa lanciata dal sindaca-
lista Fiom che ha sottoli-
neato come la qualita dei
odotti che escono dal-
o stabilimento di Saluz-
zo & un fiore all'occhiel-
lo per il gruppﬂ mentre
«negli ultimi anni la ge-
stione é stata guantome-
no approssimativa. E pro-
prio quando Saluzzao tor-
na a produrre anche utili
& non solo pistoni (i bilan-
¢l 2017 e 2018 sono stati
chiusi in attiva), I'azienda
toglie volumi e mettei la-
voratori in cassa integra-
Ziones.

«lo stabilimento saluz-
zese dispone della fonde-
ria tecnologicamente pid
avanzata e la gualita del
prodotto é la migliore di
tutti gli stabilimenti eu-
ropei — ha aggiunto Ro-
berto Lepori, dipenden-
te Mahle e da 25 anni de-
legato sindacale Fismic —
ma ogqgi si lavora al 47%
delle potenzialita (3 mi-

da una decisione strate-
ica di politica industria-
e: I'azienda intende spo-
stare la produzione di pi-
stoni per motori diesel in
Polonia «dove produrre
un pistone costa 7 euro,
controi 12 euro dell'ltalia
e dove gli stipendi sono
di 600 euro al mese con-
tro 1.400 euro. — Ha ag-
giunto Lepori - L'obfetti-
v & chiaro: massimizzare
dumf:m» Lepori ha ricor-
ato che la multinaziona-
le non & nuova a queste
“operazioni”: «Meno df
dieci anni fa ha chiuso a
Potenza Iascrandu; casa
114 persone e ricolfocan-
done una parte a 5aluzzo
elaloggia»

Seduti sui banchi del
consiglio comunale han-
no peoi preso la parola la-
voratori e lavoratrici (che
a Saluzzo sono appena
12} per esprimere |o sgo-
mento provato nello sco-
prire che quel lavoro che
fino alla settimana prima
sembrava una sicurez-
za da gennaio potrebbe
non esserci pid. Per sotto-
lineare la differenza tra
imprenditoria illuminata
e cannibalismo. Per espri-
mere gratitudine verso i
sindaci ed amministrato-
ri locali che pur con bre-
ve preawviso hanno colto
edgrawta della situazione

hanno risposto all'in-
vito del sindaco di Saluz-

per individuare eventuali
possibilita di ricollocazio-
ne dei lavoratori che do-
vessero rimanere a piedi.
«Un conto é legge-
re sui giornali la notizia
della chiusura di una fab-
brica, un conto é legger-
la sui vostri volti ed ascol-
tare le vostre parole» ha
detto il senatore Mino
Taricco (Pd), unico rap-
presentante del Parla-
mento presente all’in-
contro che ha incorag-
glaﬂ sindacalisti e lavo-
ratori a non -
sa la battaglia imper
dello stabilimento.
Sostegno e vicinanza
ai lavoratori Mahle so-
no stati espressi dai con-
siglieri Paolo Demarchi
(Lega, anche consiglie-
re regionale), Fulvio Ba-
chiorrini (F1) e Domenico
Andreis (Lega) ha parla-
to in gualita di impren-
ditore (titolare di Saluz-
zo Broker): «Qualche an-
no fa ho ricevuto un‘of-
ferta economica allettan-
te per vendere la mia so-
cietd, ma guanda ho capi-
to che chi intendeva rile-
varla aveva intenzione di
fasciare a casa il 50% dei
dipendenti la mia dignita
mi ha impedito di accet-
tare e sono andato avan-
ti. Anche se g‘q?n in ftalia,
con il costo del lavoro ar
massimi livelli, é difficile
fare impresa, e non na-

lionidipezzicontrai7mi-  zo per stringersi intorno  scondo che tribolo a pa-
lioni potenziali}». La crisi  ai lavoratori. Alcuni sin-  gare fe tasse e gli stipen-
dei motori diesel & reale  dadi sisono gia mossicon  dis,
ma la chiusuraémotivata le aziende dei loro paesi susanna agnese
1.100 km per conservare il lavoro ed ora...

Mariella lallorenzi, 49 anni, di Saluzzo

sei anni, gia» aggiunge |'operaia

«Nell'accordo era pre-  che € delegata sindacale

Nove anni fa per con-
servare il lavoro alla Mah-
le, Mariella lallorenzi ha
fatto 1.100 km con la fa-
miglia, il marito, due figli
e la mamma ed ha lascia-
to la sua casa per trasfe-
rirsi a Saluzzo. Quello che
succede in guesti gior-
ni per lei & un film gia vi-
sto: nel 2010 la multina-
zionale tedesca decise di
chiudere lo stabilimento
di Potenza dove Mariel-
la lavorava al collaudo da

vista la possibilitd per
venti persone di trasferir-
si al nord. - racconta I'o-
peraia, 49 anni-Ma quasi
nessuno accetto: non era
cosi facile decidere di an-
darsene. Noi avevamo i fi-
gli piccoli, avrebbero ini-
ziato la scuola qui e cong-
sciuto nuovi compagni.
Mia mamma era sola ed
& venuta con nois.
Arrivata a Saluzzo ha
dovuto cambiare lavo-
ro: si occupa di controlli
di gualita, fa i raggi ai pi-
stoni. Ma non é stata 'u-
nica a prendere la strada
verso il nord: «Altri due
colleghi dello stabilimen-
te di Potenza lavorano a

Saluzzo ed uno a La Log-

Fiom come Carmine Co-
lacchio, anche lui trasferi-
tosi 9 anni fa con la fami-
glia da Potenza.

Per Mariella e perlasua
famiglia ambientarsi non
& stato difficile, né in fab-
brica né in citta: «Nel giro
di'quattro mesi mio mari-
to ha trovato lavoro e ¢
siamo inseriti bene, an-
che grazie all'aiuto della
parrocchia del Duomo.

Ed ora che succede?
«5e venisse a mancare
uno stipendio in casa sa-
rebbe un problema, con
i ragazzi ancora al liceo.
Ma io non mollo, - dice
battagliera Mariella- non
mij arrendo.

5. a.



